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Zatgcznik nr 4
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

_ REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
IDENTYFIKACIJA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY

Kod czionka REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY
Rady:

Nazwisko: Imie: Sektor:
Moder : Aldona spoteczny

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu przynaleznosci do
grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wiezami wspéinych intereséw lub korzysci,
ktérej czionkowie maja $wiadomodé istnienia tych wigzéw. Jej ‘cztonkowie mogy braé mniej
lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich intereséw wobec instytucii panstwa, starajac
sie wpltynaé na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. Przynalezno$é Czionka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana w
“kontekscie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewzied i grup docelowych oraz:
uwzgiedniaé powigzania branzowe :

Lp. Okreslenie Charakter powiazan (*)
' grupy interesu :
{(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1. .
2.

Rejestr powiazan =z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu stosunku pracy lub
zlecenia, czlonkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym Iub
wykonawcezym, itp. ' :

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (**) |
o instytucji,
organizacji

1, Towarzystwo .
Przyjaciot cztonek
Ziemi '
Drawienskiej

2. -

Rejestr powiazan z wnioskodawcami, ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w
organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa ' Tytul Data Charakter powiazan (** *)
wnioskodawcy wniosku _| wplywu
1. : .
2- — - —

(¥*) ~ Wpisat zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyzej.
(**) - Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powigzania nieformalne itp.
(***) — Na podstawie zfozonych odwiadczen o bezstronnodei czionka Rady \ L,Y [,, [
o



do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania

Zatacznik nr 4
kwot wsparcia

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY

- IDENTYFIKACJIA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY

REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Kod czlonka

Rady:

Nazwisko: Imie: Sektor:
Marczewska—CyganA Kamila publiczny

Rejestr powigzan
grupy interesu
Grupa interesu to

ktérej czionkowie m
lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich intereséw
sie wplynaé na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. Przynaleznoéé Czionka Rady do

kontekscie ‘Lokalnej

uwzglednia¢ powigzania branzowe

z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu przynaleznosgci do

grupa jednostek poiqczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci,
aja swiadomos¢ istnienia tych wigzéw. Jej czlonkowie moga braé mniej
wobec instytucji paristwa, starajac

grupy interesu powinna by¢ analizowana w

Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, "przedsigwziec i grup docelowych oraz

Lp. Okreslenie Charakter powiazan (*)
.| grupy interesu
(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1.
2.

Rejestr powiazar
Zlecenia,

czionkostwa
wykonawczym, itp.

Z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu stosunku pracy lub
W orgdanizacji, - udziat w organie kontrolnym Iub

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (**)
instytucji,
organizacji
1. Gmina
Drawsko Pom. | pracownik -
2.

Rejestr powiazan

dofinansowanie operacji z tytulu stosu
organizacji, udzial w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

ktdrzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
nku pracy tub zlecenia, czlonkostwa w

z wnioskodawcami,

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powiazan (*#*%*)
wnioskodawcy whniosku wplywu

1,

2.

(K***) -

(*) ~ Wpisac zgodnie z definicig grupy interesu zawarta powyzej.
(**) - Stosunek pracy Iub zlecenia, czlonkostwo, udziat w organach kontroinych lub wykonawczych,
powigzania nieformalne itp.

Na podstawie ztozonych oéwiadczer o bezstronnosci cztonka Rady

.
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: . Zatgcznik nr 4
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwor wsparcia

_ REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
IDENTYFIKACIA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY

Kod czlonka REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Rady:
Nazwisko: Imie: Sektor:
Modrzakowski Leszek - publiczny

Rejestr powigzan =z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu przynaleznoéci do
grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wigzami wspdlnych intereséw lub korzysci,
_ktorej cztonkowie majg swiadomos¢ istnienia tych wiezéw. Jej czlonkowie mogy braé¢ mniej

Lp. Okreslenie Charakter powiazan ( *)
grupy interesu
(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1,
2,

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu stosunku pracy lub
| zlecenia, czlonkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym lub
wykonawczym, itp. '

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (**)
instytucji, '
‘ organizacji ‘
1. . | Gmina Pracownik Urzedu Miejskiego w Zlocieficu
Ztocieniec . et
2,

Rejestr powiazan z wnioskodawcami, ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w
organizacji, udzial w organie kontrolnym tub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powiazan (***)
wnioskodawcy whiosku wphlywu

1, ~

2.

(*) -~ Wpisa¢ zgodnie z definicja grupy interesu zawartg powyzej,
(**) - Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powiazania nieformalne itp.

(***) — Na podstawie ztozonych oswiadczert o bezstronnodc czlonka Rady “\A—\L’
) A}
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o Zatacznik nr 4
do Procedury oceny wnioskow i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
IDENTYFIKACIA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY

Kod czionka TREJESTR INTERESOW CZLONKA RADY
Rady:

Nazwisko: | Imig: Sektor:
Dzida Anna spoteczny

Rejestr powigzah =z potencjainymi wnioskodawcami z tytutu przynaleznoidci do
grupy interesu :

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wiezami wspéinych intereséw [ub korzysci,
ktorej cztonkowie majg $wiadomoéé istnienia tych wiezéw. Jej czionkowie moga bra¢ mniej

Lp. - Okreslenie Charakter powiazan (*)
grupy interesu '
{(nazwa
instytucji/organi
zacji) -
1.
2.

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu stosunku pracy lub
Zlecenia, czlonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub
wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (**)
instytucji,
. organizacji
1, Stowarzyszenie :
s Eko-Kulturka Prezes Stowarzyszenia
2.

Rejestr powigzan z wnioskodawcami, ktorzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytutu stosunku Pracy lub zlecenia, cztonkostwa w
organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powigzan (** *)

whnioskodawcy wniosku | wplywu
1. ‘

2.

(*) -~ Wpisaé zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyzej.

{(**) - Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powigzania nieformalne itp.

(***) ~ Na podstawie Ztozonych odwiadczen o bezstronnosci cztonka Rady



Zatgeznik nr 4
do Procedury oceny wnioskdw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

REJESTR INTERESOW CZI’.OI\!KéW RADY
- IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
' KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY o

Kod czlonka REJESTR INTERESOW CZrONKA RADY
Rady:

Nazwisko: Imie: Sektor:
Janicki Henryk gospodarczy

Rejestr powiazan =z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu przynaleznosci do
grupy interesu ‘

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci,
ktérej czionkowie majg $wiadomodé istnienia tych wiezdw. Jej cztonkowie moga braé¢ mniej
lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajgc
si¢ wplynaé na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. Przynaleznodé Czionka Rady do grupy interesu powinna byé¢ analizowana w
kontekscle Lokalnej Strategii Rozwoju LGD; jej celdw, przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz |- -
uwzgledniad powigzania branzowe . s ‘

Lp. Okreslenie Charakter powiazan (*)
grupy interesu -
(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1,
2.

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu stosunku pracy lub
Zlecenia, czionkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym Iub
wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa firmy, Charakter powigzan (**)
instytucji, '
organizacji

1. Gospodarstwo :

" | Rybne Wilasciciel
Przelewice '
2,

Rejestr powigzan 2z wnioskodawcami, ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w
organizacji, udzial w organie kontrolinym lub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powiazan (***)
whioskodawcy wniosku wplywu
1.
2.

{(*) - Wpisa¢ zgodnie z definicja grupy interesu zawartg, powyzej.
(**) - Stosunek pracy tub zlecenia, czionkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powiazania nieformalne itp, '

{(***) ~ Na podstawie ztozonych oéwiadczed o bezstronnosci czionka Rady




Zalgenik nr4

do Procedliry oceny whiosicow i wyboru operagii oraz ustalania kwor wsparcia

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY

IDENTYFIKACIA CHARAKTERU POWIAZAN 2 WNIOSKODAWCAMI

KARTA REJESTRU INTERESU CZEONKA RADY

Rod cztonka REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY
Rady:
Nazwisko: Imie: Sektor:
Bltaszczyk. Andrzej ospodarczy

grupy interesu

Rejestr powiazan

uwzgledniaé powiazania branzowe

z potencjalnymi whioskodawcami z tytutu przynaleznogci do

Lp. Okresgienie Charakter powigzan (*)
grupy interesu
{(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1.
2.

Rejestr powigzan =z poten

cjalnymi wnioskodawcami z tytutu stosunku pracy lub

zlecenia, czlonkostwa W organizacji, udzial w organie kontrolnym lub
wykonawczym, itp.
Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (*%¥)
instytucji,
organizacji
1. Zakiad L :
Rybacki w Wiasciciel ”
Walczu
Bracka 1
78-600 Waicz
2.

Rejestr powiazan z wnioskodawcami,
dofinansowanie operacji z tytulu stosu
organizacji, udziat W organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

ktérzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
nku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powigzan (***)
wnioskodawcy whiosku wphywu
1.
2,
(*) ~ Wpisa¢ zgodnie z definicig grupy interesy Zawartg powyzej. \

(**%) - Stosunek pracy lub zlecenia,
wykonawczych,

(***) -

Na podstawie ztozonych o$wiadczen o bezstronnodci cztonka Rady o

czionkostwo

» udzial w organach kontrolnycgl‘ tub
powiazania nieformalne itp. Y

l\z‘:“. ‘jt \'z \‘ .

g




REJESTR INTERESO
IDENTYFIKACIA CHARAKTERU
KARTA REJESTRU IN

W CZLONKOW RADY
POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
TERESU CZLONKA RADY

Kod czionka

REJESTR INTERESGW CZLONKA RADY

-

Rady:
Nazwisko: Imie: Sektor:
DUDbA Aleksandra 1 gospodarczy

Rejestr powiazan

Z potencjalnymi wnioskodawcami z t

ytutuy przynaleznosci do

Lp. Okreslenie grupy Charakter powiazan (*)
- interesu
- (nazwa
instytucji/organiz
acji)
1.
2.

zlecenia, czfonkostwa
wykonawczym, itp.

W organizacji, ud

ziat w arganie

I z tytulu stosunkuy pracy. lub
kontrolnym ub

Lp.

Nazwa firmy,
instytucji,
organizacji

Charakter powiazan (**)

Przedsiebiorstwo
Rybne Ziocieniec
Sp. z 0.0.

‘Kierownik obiekty Siecino

Stowarzyszenie
Rodzicow i
Nauczycieli-

Nasza Szkola

Wiceprezes

dofinansowanie o
organizacji, udzia

Rejestr pPowigzan z wnioskodawcami,
Peracji z tytutu stosy

ktorzy -faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
nku pracy lub zlecenia, czlonkostwa w
yim lub wykonawczym, itp.

tw organie kontroln

(*) - Wpisaé zgodni

(**) - Stosunek pracy lub

powiazania nieforma

& z definicig grupy interesy Zawartq powyz'ej.

Ine itp,

(***) - Na podstawie Ztozonych oéwiadczer o bezstronnosci czlonka Rady

- Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powiazan (**x)
wnioskodawecy . whniosku wpiywu
1. .
2. J

zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych [ub wykonawczych,

Ddle

4




Zafgcznik nr 4
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
IDENTYFIKACIA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZEONKA RADY

Kod czionka REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY
Rady:

Nazwisko: Imie: ' Sektor:
Kugiel Grazyna spoleczny

Rejestr powigzan z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu przynaleznoséci do
grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wiezami wspdlinych intereséw lub korzysci,
ktérej czlonkowie maja, swiadomosé istnienia tych wiezdw. Jej czionkowie mogg braé¢ mniej _

Lp. Okreslenie Charakter powiazan (*)
grupy interesuy
(nazwa
instytucji/org
anizacji)
1.
2,

Rejestr powiazan z Potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu stosunku pracy lub
zlecenia, czlonkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym lub
wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (¥*)
instytucji,
organizacji

1. Fundacja s
Siedem prezes
Ogrodéw

2.

Rejestr powiazan z whioskodawcami, ktorzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytulu stosunku Pracy lub zlecenia, czlonkostwa w
organizacji, udzial w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp. :

Lp. Nazwa Tytut Data Charakter powiazan (**¥%x)
wnioskodawcy whniosku wplywu

1.

2,

(*) — Wpisac zgodnie z definicja grupy interesu Zawarta powyzej.

{**) ~ Stosunek pracy lub zlecenia, czionkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powiazania nieformalne itp. : ‘

(***} -~ Na podstawie ztozonych o$wiadczeri o bezstronnosci cztonka Rady

C’&»c«f



_ L ‘ Zatgcznik nr 4
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

REJESTR INTERESOW CZI’.OI!KC’)W RADY
IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z WNIOSKODAWCAMI
KARTA REJESTRU INTERESU CZLONKA RADY

Kod czfonka REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Rady:
Nazwisko: Imie: Sektor:
Getka Katarzyna publiczny

Rejestr powiazan =z potencjalnymi wnioskodawcami z tytutu przynaleznosci do
grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wigzami wspélnych intereséw Jub korzysci,
ktérej czionkowie majg swiadomoéé istnienia tych wigzéw. Jej cztonkowie moga braé mniej
lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich intereséw wobec Instytucji panstwa, starajac
sie wplynaé na realizacje tych interesdw. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. Przynaleznosé Czionka Rady do grupy interesu powinna byé analizowana w
| kontekscig Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewzied i-grup docelowych oraz
uwzgledniaé¢ powigzania branzowe

Lp. Okreslenie Charakter powiazan (*)
grupy interesu
{nazwa
instytucji/org
anizacji)
1.
2.

Rejestr powiazan =z potencjalnymi wnioskodawcami z tytulu stosunku pracy lub
zlecenia, czionkostwa w organizacji, udzial w organie kontrolnym Iub
wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa firmy, Charakter powiazan (**)
instytucji, '
organizacji . -
L. Gmina. Pracownik Urzedu Miejskiego w Czaplinku ¢
Czaplinek o o
2.

Rejestr powiazan z wnioskodawcami, ktérzy faktycznie zfozyli wniosek do LGD o
dofinansowanie operacji z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w
organizacji, udziat w organie kontrolnym iub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa ) Tytut Data Charakter powigzan (***)
: whnioskodawcy whiosku wplywu :

1.

2!

(*) ~ Wpisaé zgodnie z definicjg grupy interesu zawarta powyzej. .

{**) - Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych,
powigzania nieformalne itp.

(***) — Na podstawie ztozonych oswiadczen o bezstronnosci cztonka Rady

Kahasqus bl
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_ : Zatgcznik nr 3
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

DEKLARACIA BEZSTRbNNOéCI W PROCESIE WYBORU OPERACJI
Imie i Nazwisko Czlonka Rady: Grazyna Kugiel
Nr wniosku PDzLW/NITRK /4/2017/6 data wplywu: 14.07.2017 r.
Tytul operacji: Budowa niekomercyjnej inﬁ‘astfuktury rékreacyjnej w Zatoniu,
Imi¢ i nazwisko/mazwa wnioskodawcy: Chrzedcijanska Stuzba Charytatywna

Adres Wnioskodawcy: Zatonie 1, 78-520 Ztocieniec

OSWIADCZENIE
Lp. | Charakter powiazan : TAK NIE
1. Jestem wnioskodawca (ubiegam sie o dofinansowanie)
2. Jestem wiascicielem, wspdiwtadcicielem, pracownikiem albo cztonkiem

| organu zarzadzajgcego Wnioskodawcy

3. Jestem maizonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem
wnioskodawcy, pozostaje w konkubinacie z wnioskodawcy

4, Pozostaje z wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym
organem administracji publi¢znej
5. Cé$wiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-4

x MO PR

relacjach, ktére w sposéb istotny moga rzutowaé na moja ocene.

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt. 5 proszg opisac rodzaj relacji z wnioskodawca,

W zwiazku z powyzszym w mojej ocenie:
*mogqe braé udziat w procedurze oceny | wyboru operacji.
e ege Seentad v'v',rl'r'v' WSk 'v.\f"y‘llq\..t.um SeZ prux..c.dur‘y UEWWW-

* ( niepotrzebne stwierdzenie skreslic)

Ztocieniec, dnia 31 stycznia 2018 r. Og-/v
$ €ztonka Rady

;:'zs}telny podpi



Zatgcznik nr 3
do Procedury oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU OPERACII
Imig i Nazwisko Czlonka Rady: Aldona Moder
Nr waiosku PDzLW/NITRK /4/2017/6 data wplywu: 14.07.2017 1.
Tytul operacji: Budowa niekomeréyj nej infrastruktury rekreacyjnej w Zatoniu.
Imi¢ i nazwisko/nazwa wnioskodawcy: Chrzescijafiska Stuzba Charytatywna

Adres Wnioskodawcy: Zatonie 1, 78-520 Zlocieniec

OSWIADCZENIE

Lp. | Charakter powiazah TAK NIE
1. Jestem wnioskodawcy (ubiegam sie o dofinansowanie) v
2. Jestern wiascicielem, wspdtwiascicielem, pracownikiem albo czlonkiem

organu zarzadzajacego Wnioskodawey X
3. Jestem matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem ;

wnioskodawcy, pozostaje w konkubinacie z wnioskodawca %
4, Pozastaje z wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym

organem administracji publicznej el
5. Oswiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-4

relacjach, ktére w sposdb |stotny moga rzutowad na moijag ocene. 7(

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt. 5 prosze opisad rodzaj relacji z wnioskodawca.

W zwigzku z powyzszym w mojej ocenie:
*moge braé udzna+ w procedurze oceny i wyboru operacp

*niemosa.s

*{ mepotrzebne stmerclzeme skreshc)
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